BURMISTRZ MIASTA I GMINY SKAWINA

na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz § 10 ust. 1 Uchwaly Nr X/113/11 Rady

Miejskiej w Skawinie z dnia 31 sierpnia 2011 r. w sprawie nadania statutu Muzeum
Regionalnemu w Skawinie oglasza

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM REGIONALNEGO W SKAWINIE
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Stanowisko: Dyrektor Muzeum Regionalnego w Skawinie.

Zatrudnienie: akt powotania na czas okreslony - na okres 3 lat.

Miejsce wykonywania pracy: Muzeum Regionalne w Skawinie, ul. A. Mickiewicza 26.
Wymiar czasu pracy: peten etat lub niepelny etat (min. wymiar '%) .

Termin rozpoczecia pracy: mozliwos¢ juz od wrzesnia 2024 .

Wymagania niezbedne (formalne):

wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci: muzealnictwa, historii, archeologii,
etnografii, kulturoznawstwa, sztuki, pedagogiki, zarzadzania w kulturze (lub kierunki
pokrewne),

co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnej z wymaganiami na stanowisko Dyrektora,

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych,

petna zdolnoé¢ do czynnoS$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.

Uwaga: osoby, ktdre nie spelnig wszystkich wymagan formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu

w prowadzonym postgpowaniu.
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Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu instytucjg kultury,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow finansowych ze zrodet
pozabudzetowych, w tym funduszy Unii Europejskie;j,

znajomos$c¢ jezyka obcego (angielskiego) w stopniu co najmniej komunikatywnym,
znajomo$¢ przepisOw z zakresu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach, ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

umiejetnosé skutecznej komunikacji, koordynacji dziatan, kierowania zespotem oraz pracy w
zespole,
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samodzielno$¢, obowigzkowos$¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ planowania
strategicznego, kreatywnos¢, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista, gotowos¢ do
wystgpien publicznych,

znajomo$¢ specyfiki regionu,

znajomo$¢ wykorzystania mediow spoteczno$ciowych i najnowszych technologii w
zarzadzaniu marketingiem w sferze kultury,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora:

zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

realizowanie zadan Muzeum Regionalnego w Skawinie okre§lonych w Statucie oraz w
przedstawionym programie dziatania instytucji kultury,

systematyczne powigkszanie i uzupetianie gromadzonych zbioréw muzealnych,

nadzor nad zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad majatkiem Muzeum,

wspolpraca z muzeami, izbami i osobami fizycznymi,

wspotdziatanie z organami Gminy Skawina, instytucjami kultury, placowkami o§wiatowymi,
stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami spolecznymi w zakresie upowszechniania
historii, kultury i dziedzictwa Skawiny,

wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujacych dziatalno$¢ jednostki,

wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow jednostki,

sprawowanie kontroli zarzadczej,

10) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny — podpisany odrecznie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatgcznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia) — podpisany odrecznie,

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg na w/w stanowisku,

autorski, pisemny program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i
rozwoju Muzeum Regionalnego w Skawinie na najblizsze 3 lata (2025 — 2027). Ww.
program powinien zawiera¢ co najmniej: misj¢ i wizje Muzeum jako samorzadowe;j instytucji
kultury, cele strategiczne na najblizsze lata, koncepcje wspoOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami kultury, fundacjami, placoéwkami o$wiatowymi, koncepcje
finansowania dziatalno§ci Muzeum umozliwiajaca osiaganie zaplanowanych celow wraz ze
wskazaniem zrodet pozyskiwania $rodkow zewnetrznych, koncepcje efektywnego
wykorzystania bazy lokalowej i zasobow muzealnych.

10) wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, kwestionariusz osobowy) nalezy

podpisac i opatrzy¢ klauzula: ,,Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgodeg
na przetwarzanie przez Gmin¢ Skawina reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy
Skawina z siedzibg Rynek 1, 32-050 Skawina moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko urzednicze. Powyzsza zgoda zostala
wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢ wycofana w dowolnym



momencie, lecz nie wptywa to na wazno$¢ czynno$ci wykonanych przed jej wycofaniem”
klauzula podpisana odrecznie.

Brak ktoregokolwiek z dokumentéw ujetych w pkt 1) — 9) lub brak wymogu okreslonego w pkt

10) uniemozliwia wziecie udziatu w Il etapie naboru.
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Inne informacje:

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ 27 sierpnia br. o godz. 10.00 w Sali Obrad
skawinskiego Ratusza,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Skawinie, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi mniej
niz 6 %,

procedure naboru przeprowadza si¢ dwuetapowo:

a) w I etapie — Komisja Konkursowa ustala spelnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o
naborze, oraz podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu w naborze.
W dalszym postepowaniu, nie uwzglednia si¢ ofert niespetniajagcych wymagan formalnych,
b) w Il etapie — rozmowy kwalifikacyjne,

wybrany kandydat (kandydaci) zostanie poinformowany telefonicznie o dopuszczeniu do
dalszego udzialu w naborze. Kandydaci proszeni sg o przybycie w wyznaczonym terminie wraz
z dokumentem tozsamosci.

Klauzula Informacyjna dla kandydatow:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Skawina
z siedzibg w Urzg¢dzie Miasta i Gminy w Skawinie, 32-050 Skawina, Rynek 1, tel. (12)
27701 00,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozna uzyskac¢ elektronicznie piszac na adres
e-mail iodo@gminaskawina.p! lub droga tradycyjng piszac na adres siedziby
Administratora,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego
na stanowisko urzgdnicze,

4) podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest spelienie przez
Administratora cigzagcych na nim obowiazkow prawnych, podjecie dziatan na
Pani/Pana Zadanie przed zawarciem umowy oraz dobrowolnie wyrazona zgoda na
przetwarzanie danych osobowych,

5) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa oraz podmioty przetwarzajagce dane osobowe na podstawie
stosownych umow podpisanych z Administratorem i na jego polecenie, w
szczegoblnoscei dostawcy ustug teleinformatycznych. W przypadku wybrania Pani/Pana
jako najlepszego kandydata, niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o
wyniku naboru obejmujaca Pani/Pana imie¢, nazwisko 1 miejsce zamieszkania bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej urzedu oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu, a odbiorcami mogg by¢
osoby zapoznajace si¢ z tg tablicg oraz korzystajace z w/w strony internetowe;j,



6) Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacyjnego
i momentu przedawnienia roszczen oraz obowigzkowy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z procesem rekrutacyjnym, a w zakresie danych dobrowolnie
udostepnionych do momentu wycofania zgody na ich przetwarzanie W przypadku
wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata, upowszechnienie okre$lonych
Pani/Pana danych osobowych bedzie realizowane przez okres 3 miesigcy, a pozostate
Pani/Pana dane osobowe stang si¢ cze$cig dokumentacji pracowniczej,

7) w granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia (jesli podstawg przetwarzania nie jest
przepis prawa), ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie (jeSli podstawag przetwarzania jest zgoda), bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktoérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem,

8) w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

9) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
realizacji procesu rekrutacyjnego. Niepodanie danych spowoduje niemozno$¢ realizacji
procesu rekrutacyjnego. Natomiast udostepnienie Administratorowi danych
osobowych wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa, nie jest konieczne dla
rozpatrzenia podania,

10) Pani/Pana dane osobowe nie begda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

12. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:

1) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Dyrektora Muzeum
Regionalnego w Skawinie” w terminie do dnia 20 sierpnia br. r. w Urzgdzie Miasta i
Gminy w Skawinie — Wydzial Organizacyjny — Dziennik Podawczy, ul. Rynek 14,

2) lub poprzez elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu Miasta i Gminy Skawina.
(/lumigskawina/SkrytkaESP). Dokumenty musza spetia¢ wymogi dokumentu
elektronicznego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalno$ci podmiotoéw realizujacych zadania publiczne — muszg by¢
opatrzone podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu Iub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miasta i Gminy w Skawinie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (https://bip.malopolska.pl/umigskawina) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i
Gminy w Skawinie przy Rynek 14.



Zatgcznik nr 1 do ogloszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIi0NA) 1 NAZWISKO....cuveiiiiieiiieiieeteieestetieiesteste v etbesreeesbeses e saesssessbessessseesseessaenses

2. DAt UFOAZENIA ..co.evvvieieeeeiee ettt ea e e ettt e ettt e e e eataeeeesaaaeeeeetaeeseneeeeeenees

3. DANE KONTAKIOWE. ......ceiueiiiiiiiie et ettt e et e e et et e e s ae e e enaaeeesaaaaeas

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupekienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

! Podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.



8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Gming
Skawina reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Skawina z siedziba Rynek 1, 32-050
Skawina moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko
urzednicze. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO i moze by¢
wycofana w dowolnym momencie, lecz nie wptywa to na wazno$¢ czynnosci wykonanych przed jej
wycofaniem”.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

2 Podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa.



